Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 6/2026 dyrektora Mtodziezowego Obserwatorium Astronomicznego im. Kazimierza Kordylewskiego w Niepotomicach,
z dnia 23 pazdziernika 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Mlodziezowego Obserwatorium Astronomicznego
im. Kazimierza Kordylewskiego w Niepolomicach

WERSJA 2 ZUPELNA

Podstawy prawne

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, zwlaszcza art. 21 oraz art. 22b—22c.

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta”.

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego, w obowiazujacych brzmieniach.

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,
w zakresie majacym zastosowanie do dziatalno$ci Mlodziezowego Obserwatorium Astronomicznego im.
K. Kordylewskiego w Niepotomicach.

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich sg pierwszoplanowa zasadg dzialania Mlodziezowego Obserwatorium
Astronomicznego im. K. Kordylewskiego w Niepotomicach. Standardy stosuje caly personel: pracownicy,
wolontariusze, praktykanci, osoby dzialajace na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz inne osoby dopuszczone do
zaje¢ z dzie¢mi w zakresie ich zadan. Przy reagowaniu na krzywdzenie personel respektuje prawa dziecka, jego
godnos¢ i prywatnos¢, bez obiecywania catkowitej poutho$ci w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa.

Ilekro¢ dalej uzywa si¢ okreslenia ,,maloletni”, oznacza ono osobe, ktoéra nie ukonczyta 18 lat; ,,personel” oznacza
osoby wskazane w preambule; ,.krzywdzenie” obejmuje przemoc fizyczng i psychiczna, wykorzystywanie seksualne,
zaniedbywanie i inne zachowania zagrazajace dobru dziecka; ,,Obserwatorium” lub ,,MOA” oznacza Mtodziezowe
Obserwatorium Astronomiczne im. K. Kordylewskiego w Niepotomicach.

Rozdzial 1. Bezpieczne relacje personelu z maloletnimi

§ 1. Zasady ogoélne

1. Personel dziala w najlepszym interesie maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, praw, wieku, mozliwosci
i potrzeb.

2. Zasady obowiazuja podczas zajg¢ w siedzibie Obserwatorium, pokazéw, wyjazdow, obserwacji terenowych
i nocnych oraz kontaktéw elektronicznych zwigzanych z dziatalno$cia placowki.

3. Nie wolno wykorzystywaé przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska, zaleznosci edukacyjnej lub dostgpu do
danych dziecka.
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4. Osoba obserwujaca zachowanie naruszajace standardy reaguje i zgtasza sprawe wedtug rozdziatu II.

§ 2. Profesjonalny charakter kontaktow

1.

Relacja z dzieckiem ma charakter profesjonalny; sposéb komunikowania i dzialania powinien by¢ adekwatny,
przejrzysty i mozliwy do wyjasnienia.

Indywidualne zajecia lub rozmowy odbywaja si¢ w warunkach bezpiecznych i mozliwie widocznych dla innych
0sOb, z poszanowaniem prywatnosci dziecka; odstepstwa uzasadnia si¢ jego bezpieczenstwem lub potrzeba
dostepnosci.

Podczas obserwacji wieczornych i wyjazdow nalezy stosowac zasady nadzoru ustalone dla danego wydarzenia
oraz unika¢ sytuacji odosobnienia jednego dorostego z jednym dzieckiem bez uzasadnienia.

§ 3. Komunikacja z maloletnim

1.

Nalezy stuchaé¢ dziecka uwaznie, moéwic¢ spokojnie i jezykiem odpowiednim do jego wieku, bez o$mieszania,
upokarzania i dyskryminacji.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko, grozi¢ mu ani kara¢ w sposdb ponizajacy. Stanowcze ostrzezenie moze byé

konieczne tylko dla bezposredniego przeciwdzialania zagrozeniu.

Dziecko moze odmoéwié¢ kontaktu fizycznego, zglosi¢ dyskomfort i poprosi¢ o inng osobe do rozmowy. Personel
wyjasnia powod podejmowanych czynnos$ci i mozliwy zakres poufnosci.

§ 4. Zachowania niedozwolone, prywatnos¢ i potrzeby szczegdlne

1.

Zabrania si¢ przemocy fizycznej, psychicznej i1 seksualnej, stosowania grozb, zastraszania, naruszania
nietykalno$ci cielesnej, zawstydzania oraz nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim.

Zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, §rodkéw odurzajacych i innych substancji
niedozwolonych oraz ich uzywania przy dzieciach.

Nie wolno utrwala¢ ani rozpowszechniaé wizerunku, glosu czy informacji prywatnych dziecka dla celow
osobistych; utrwalanie na potrzeby MOA odbywa si¢ po spelnieniu wymogdéw prawa i zasad przyjetych
w placowece.

Kontakty elektroniczne z dzie¢mi w sprawach MOA prowadzi si¢ przez zatwierdzone kanaty stuzbowe; nie
podejmuje si¢ prywatnych kontaktow towarzyskich, ktore moglyby naruszac¢ granice relacji.

Kontakt fizyczny moze nastgpi¢ wylacznie, gdy jest odpowiedni do sytuacji, potrzebny i bezpieczny,
z uwzglednieniem zgody dziecka stosownie do wieku i okoliczno$ci; nie dotyczy to niezbg¢dnego ratowania zycia
lub zdrowia.

W czynno$ciach higienicznych i pielegnacyjnych ogranicza si¢ dotyk do niezbgdnego minimum i zapewnia
odpowiednie warunki intymnosci oraz, gdy to mozliwe, obecnos¢ drugiej uprawnionej osoby.
Przy kontakcie z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia si¢

odpowiedni sposob komunikacji, dostgpnos$¢ informacji, czas na odpowiedz, konieczng pomoc i poszanowanie
autonomii. W razie potrzeby korzysta si¢ z dostepnych narzgdzi komunikacji wspomagajace;.

Ograniczenia wynikajace z bezpieczefistwa podczas pracy z teleskopami, urzadzeniami optycznymi, na schodach
i w ciemnych pomieszczeniach sa objasniane dziecku z uwzglednieniem jego potrzeb.
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Rozdzial I1. Rozpoznawanie krzywdzenia i interwencja

§ 5. Sygnaly i zglaszanie zagrozen

1.

Sygnatami ryzyka moga by¢ m.in. niewyjasnione obrazenia, wyrazny strach przed osobg bliskg, nagta zmiana
zachowania, wypowiedzi dziecka o przemocy, niepokojace tresci elektroniczne i relacje Swiadkow. Sam objaw nie
przesadza o krzywdzeniu.

Personel nie prowadzi samodzielnego §ledztwa ani nie przestuchuje dziecka. Nalezy wystuchaé je bez nacisku, nie
sugerowac¢ odpowiedzi, nie konfrontowac z osoba podejrzewana i zapisa¢ istotne informacje mozliwie wiernie.

Kazda informacje¢ o mozliwym krzywdzeniu przekazuje si¢ niezwlocznie dyrektorowi albo osobie wyznaczonej do
przyjmowania zgloszen. Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora, personel moze zwrécic si¢ do organu prowadzacego
lub bezposrednio do Policji, prokuratury albo sadu opiekuficzego, zgodnie z charakterem zagrozenia.

Zgloszenie dokumentuje si¢ w notatce stuzbowej (zatgcznik nr 1), chronigc dane dziecka i 0sdb zglaszajacych.

§ 6. Postepowanie interwencyjne

1.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie podjaé czynnosci ochronne,
wezwaé pomoc pod numerem 112, udzieli¢ pierwszej pomocy w granicach umiejetnosei i zawiadomié dyrektora.
Nie nalezy oczekiwac¢ na jego zgode przed wezwaniem shuzb.

Gdy brak bezposredniego zagrozenia, osoba zglaszajaca niezwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi;
dyrektor dokonuje oceny potrzeby zawiadomienia Policji lub prokuratury, sadu opiekunczego, instytucji pomocy
spotecznej albo innych wiasciwych podmiotoéw, zgodnie z prawem.

Priorytetem jest zapewnienie dziecku bezpiecznego miejsca oraz odseparowanie go od potencjalnego zagrozenia
W sposob proporcjonalny i zgodny z prawem. Personel nie stosuje pozbawienia wolno$ci ani przymusu wobec
dziecka lub osoby dorostej bez wyraznej podstawy prawne;j.

Ujecie obywatelskie moze by¢ rozwazone wylacznie w wyjatkowych okoliczno$ciach okreslonych w art. 243
Kodeksu postgpowania karnego; osobg¢ ujeta nalezy niezwlocznie oddaé Policji. Personel nie jest zobowigzany do
podejmowania dziatan, ktére narazalyby kogokolwiek na dodatkowe niebezpieczenstwo.

Niezwlocznie zabezpiecza si¢ dostepne dowody bez ich rozpowszechniania, w szczegdlnosci wiadomosci,
dokumenty oraz nagrania, zgodnie z prawem. Materialy przekazuje si¢ wlasciwym organom w wymaganym
trybie.

O dziataniach informuje si¢ rodzica lub opiekuna, o ile nie naraza to dziecka na niebezpieczenstwo i nie utrudnia
postgpowania wlasciwych organéw; w razie watpliwosci sposob przekazania informacji uzgadnia si¢ z tymi
organami.

Kazda interwencja jest dokumentowana; w razie potrzeby uruchamia si¢ plan wsparcia z § 19.

§ 7. Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu

1.

Zgloszenie dotyczace cztonka personelu kieruje si¢ do dyrektora; jesli dotyczy dyrektora, mozliwe jest zgtoszenie
do organu prowadzgcego oraz bezposrednio do wiasciwych organdéw. Niedopuszczalne jest blokowanie takiego
zgloszenia.

Dyrektor najpierw zapewnia bezpieczenstwo dziecku, w tym odpowiednie odsunigcie osoby, ktdrej dotyczy
zgloszenie, od kontaktow z dzie¢mi na czas weryfikacji ryzyka, w ramach swoich uprawnien.

Niezwlocznie ocenia si¢ obowigzki zawiadomienia wilasciwych organéw. Rozmowy wewngtrzne nie moga
zastgpowaé zawiadomienia ani utrudnia¢ czynnosci procesowych.

Postepowanie pracownicze lub dotyczgce wspotpracy prowadzi si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami,
z poszanowaniem praw wszystkich osob i zasada ograniczonego dostepu do informacji.
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5.

W miarg potrzeb przygotowuje si¢ plan wsparcia matoletniego i dokumentuje podjete dziatania.

§ 8. Przemoc i agresja rowiesnicza

1.

Pracownik bedacy $wiadkiem przemocy roéwiesniczej niezwlocznie przerywa zachowanie, chroni osobg
pokrzywdzong, zabezpiecza pozostate dzieci oraz, jesli potrzeba, wzywa pomoc.

Rozmowy z uczestnikami prowadzi si¢ oddzielnie, bez publicznego zawstydzania i bez wymuszania pojednania.
Nie nalezy prowadzi¢ mediacji w sytuacji wyraznej nierbwnowagi sit lub ryzyka dalszego krzywdzenia.

Personel przekazuje informacje dyrektorowi oraz dokumentuje zdarzenie; decyzje o kontaktach z opiekunami,
wlasciwymi stuzbami i szkole dziecka podejmuje si¢ z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa i przepisow.

Wobec dziecka doznajacego przemocy ustala si¢ potrzebne dziatania ochronne i wsparcie; wobec dziecka
stosujacego przemoc — adekwatne dziatania wychowawcze i zapobiegawcze. Stosuje si¢ rowniez § 181§ 19.

Rozdzial I11. Zawiadomienia i procedura ,,Niebieskie Karty”

§ 9. Zawiadomienie organow

1.

Dyrektor koordynuje sktadanie zawiadomienia do Policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkod¢ maloletniego, gdy istnieja ku temu przestanki. Uprawnienia i obowiazki zgloszenia wynikajace z prawa
przyshuguja réwniez innym osobom.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, wymagajacego ingerencji sadu opiekunczego, dyrektor przygotowuje
odpowiednie zawiadomienie lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatacznik nr 3).

Przy bezposrednim zagrozeniu nalezy postepowaé zgodnie z § 6 ust. 1; wzdr zawiadomienia zawiera zatacznik
nr 2.

Decyzja o powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw uwzglednia bezpieczenstwo dziecka, ewentualne podejrzenie
krzywdzenia przez opiekuna i zalecenia wtasciwych organow.

§ 10. Procedura ,,Niebieska Karta”

1.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje sie
dziatania zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,,Niebieska Karta”.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” uprawniony jest nauczyciel Obserwatorium znajacy sytuacje
domowa maloletniego, a takze inne osoby posiadajace takie uprawnienie na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” i nie
wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc.

Pracownik Obserwatorium, ktory powzigl podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
niezwlocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Obserwatorium, a podczas jego nieobecnosci
Wicedyrektorowi. Jezeli pracownik nie jest uprawniony do wszczgcia procedury, podejmuje si¢ dziatania
zmierzajace do przekazania informacji wlasciwemu uprawnionemu podmiotowi, w szczegoélnosci Policji lub
jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne;.

Dyrektor Obserwatorium odpowiada za organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez placowke
w zwigzku z podejrzeniem przemocy domowej. W przypadku jego nieobecnosci zadania te wykonuje
Wicedyrektor Obserwatorium. Koordynacja nie ogranicza uprawnien ani obowiazkéw o0sob ustawowo
uprawnionych do wszczecia procedury.
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10.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego czynnos$ci w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli podejrzenie dotyczy
stosowania przemocy przez te osoby, czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub
innej pekloletniej osoby wskazanej przez maloletniego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W miarg
mozliwo$ci zapewnia si¢ obecnos¢ psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ osobie
wskazanej w przepisach regulujacych procedure. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie
stosujacej przemoc domowa.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, do wilasciwego zespotu interdyscyplinarnego. Kopi¢ formularza
pozostawia si¢ u osoby wszczynajacej procedure, zapewniajgc ochrong zawartych w nim danych osobowych.

Obserwatorium wspodtpracuje z wlasciwym zespotem interdyscyplinarnym, grupa diagnostyczno-pomocowa oraz
innymi uprawnionymi podmiotami w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepiséw prawa.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pracownik Obserwatorium
niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w szczego6lnosci wzywa
odpowiednie stuzby pod numerem alarmowym 112. Podjgcie tych dziatan nie jest uzaleznione od
weczesniejszego wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 11. Tryb przegladu

1.

Oceny standardéw dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata oraz niezwltocznie, gdy zmiana prawa lub ujawnione
zdarzenie wskazuje, ze dokument moze by¢ nieaktualny albo niewystarczajacy.

Dyrektor odpowiada za przeprowadzenie przegladu; moze zasiggnaé opinii pracownikoéw, matoletnich i rodzicow
odpowiednio do ich roli i potrzeb.

Whioski z oceny dokumentuje si¢ pisemnie w formularzu stanowigcym zatacznik nr 4. Ocenia si¢ zgodno$é
z prawem, praktyczne stosowanie, dostepnos¢ dokumentu, przydatno$¢ procedur oraz potrzebe zmian.

Jezeli przeglad wykaze konieczno$é zmian, dyrektor przygotowuje aktualizacje i wprowadza ja zarzadzeniem.
Jezeli zmiany nie sg potrzebne, dokumentuje si¢ takie ustalenie bez obowiazku wydania nowej wersji.

Po aktualizacji personel zapoznaje si¢ ze zmianami i potwierdza to podpisanym o§wiadczeniem (zatacznik nr 6), a
wersje zupelna i skrécona zostajg ponownie udostgpnione.

Rozdzial V. Przygotowanie i weryfikacja personelu

§ 12. Bezpieczna rekrutacja i szkolenia

1.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci objetej art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r. MOA dokonuje wymaganej
weryfikacji w odpowiednich rejestrach oraz uzyskuje wymagane informacje i dokumenty dotyczace karalnosci,
w tym — gdy maja zastosowanie — zwigzane z obywatelstwem lub zamieszkaniem za granica.

Zakres obowigzkow z poprzedniego ustepu ustala si¢ zgodnie z rzeczywistymi zadaniami danej osoby
i obowigzujacym brzmieniem art. 21; dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z prawem.

Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada dyrektor; moze pisemnie upowazni¢
kompetentng osobe (zatacznik nr 5).

Szkolenia obejmuja rozpoznawanie krzywdzenia, procedury interwencji, zasady relacji, bezpieczenstwo cyfrowe,
dostepno$¢ dla dzieci ze szczegdlnymi potrzebami i podstawowe obowigzki prawne.

W miar¢ potrzeb, w szczegdlnosci w przypadku istotnych zmian przepisOw prawa, aktualizacji Standardow
Ochrony Maloletnich lub stwierdzenia potrzeby podniesienia kompetencji personelu, dyrektor Placowki
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organizuje dodatkowe szkolenia lub instruktaze dotyczace stosowania Standardéw. Przeprowadzenie tych
czynnosci podlega udokumentowaniu.

Przed rozpoczg¢ciem samodzielnych zadan z udzialem dzieci nowa osoba zostaje zapoznana ze standardami
1 potwierdza to podpisanym o$wiadczeniem (zalacznik nr 6).

Osoba upowazniona dokumentuje szkolenia oraz zapoznanie ze standardami. Zgloszenia przyjmuje dyrektor lub
wyznaczona osoba, zgodnie z § 20.

Rozdzial VI. Udostepnianie standardow

§ 13. Dostep dla rodzicow i opiekunow

1.

Aktualne standardy w wersji zupelnej i skroconej sg dostgpne na stronie internetowej www.moa.edu.pl,
oraz w widocznym miejscu na terenie MOA.

Na zyczenie rodzica lub opiekuna udostgpnia si¢ egzemplarz papierowy w sekretariacie Obserwatorium. Personel
wskazuje sposob zglaszania niepokojacych sytuacji.

§ 14. Dostep dla matoletnich

1.

Wersja skrdcona jest napisana prostym jezykiem i zawiera zasady istotne dla dzieci: bezpieczne kontakty,
zachowania zakazane, sposob zgloszenia i mozliwosci uzyskania pomocy.

Przed zajeciami lub w innym adekwatnym momencie matoletnim przekazuje si¢, gdzie moga znalez¢ standardy
i do kogo moga si¢ zwrdoci¢. W razie potrzeby zapewnia si¢ dodatkowe wyjasnienie lub przystepna forme
przekazu.

Rozdzial VII. Dokumentowanie i ochrona informacji

§ 15. Ewidencja incydentow

1.

Kazde zgloszone lub ujawnione zdarzenie zagrazajagce dobru maloletniego, o ktorym powzigto wiedze,
odnotowuje si¢ w ewidencji (zatacznik nr 7), z zachowaniem niezbe¢dnej minimalizacji danych.

Dokumentacja interwencji, w tym notatki, zgtoszenia, dowody i plan wsparcia, jest przechowywana w sposob
zabezpieczony przed dostgpem nieuprawnionych osob; dostep uzyskuja wylgcznie osoby realizujace okreslone
zadania.

Przechowywanie i archiwizacja dokumentacji nastepuja zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych
i instrukcja kancelaryjng oraz wykazem akt wlasciwymi dla MOA; niniejsze standardy nie wyznaczajg odrebnego,
arbitralnego okresu retencji.

Kazdy wpis uruchamia ocen¢ potrzeby dodatkowego przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow. Wynik tej
oceny dokumentuje sig.

Rozdzial VIII. Bezpieczenstwo w Internecie

§ 16. Korzystanie z urzadzen i sieci

1.

Matoletni korzystaja z urzadzen i dostgpu do Internetu udostepnianych w trakcie zaje¢ MOA zgodnie z zasadami
ustalonymi przez prowadzacego i pod jego adekwatnym nadzorem.

Personel dobiera tresci i aplikacje odpowiednie do wieku uczestnikow; w miar¢ dostepnych srodkéw stosuje
rozwigzania ograniczajace ryzyko kontaktu z tresciami szkodliwymi.
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3.

Nie wolno udostgpnia¢ innym osobom danych dostepowych, wykonywac¢ nieuprawnionych nagran ani publikowaé
materiatéw dotyczacych dzieci bez spelnienia wymaganych warunkéw prawnych.

§ 17. Cyberprzemoc i tresci szkodliwe

1.

Personel edukuje o ochronie danych i wizerunku, rozpoznawaniu manipulacji, kontaktach z osobami
nieznajomymi, cyberprzemocy, ngkaniu i zglaszaniu niepokojacych tresci.

Po ujawnieniu cyberprzemocy lub tresci szkodliwych nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka, nie
rozpowszechnia¢ materialow, zabezpieczy¢ dostepne informacje zgodnie z prawem i przekazaé zgloszenie wedtug
§ 5-6.

Gdy materialy mogg stanowi¢ dowod przestepstwa lub zawieraja tresci dotyczace seksualnego wykorzystywania
dzieci, personel nie podejmuje ich dalszego przekazywania migdzy pracownikami ani samodzielnego
rozpowszechniania; niezwtocznie powiadamia wlasciwe organy zgodnie z prawem.

W zalezno$ci od sytuacji zapewnia si¢ dziecku wsparcie zgodnie z § 19, a w uzasadnionych przypadkach
wspolpracuje z opiekunami, szkota, Policjg lub wiasciwym zespotem pomocy.

Rozdzial IX. Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§ 18. Zachowania niedozwolone i reagowanie

1.

Matoletni uczestniczacy w dziatalnosci MOA szanujg siebie nawzajem, nie naruszajg cudzych granic i majg prawo
do bezpiecznego udziatu w zajgciach.

Zabronione s3: bicie, popychanie, szarpanie, ponizanie, grozenie, zastraszanie, wykluczanie, ngkanie, zachowania
seksualne naruszajace granice, wymuszanie, kradziez i niszczenie rzeczy.

Zabronione s3 roéwniez: cyberprzemoc, podszywanie si¢ pod inne osoby, nieuprawnione nagrywanie
i rozpowszechnianie materiatow naruszajacych prywatnos¢ uczestnikow.

Kazdy uczestnik moze powiedzie¢ ,,nie”, odejs¢ z niekomfortowej sytuacji i poprosi¢ o pomoc. Zgloszenia
przyjmuje kazda osoba z personelu, ktora nastgpnie postgpuje zgodnie z § 5-8.

W przypadku konfliktu personel zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom, wystuchuje strony osobno, nie
obarcza pokrzywdzonego wing i nie wymusza pojednania.

Rozdzial X. Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

§ 19. Plan wsparcia dziecka

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia dyrektor lub wskazana osoba ocenia potrzeby dziecka i zapewnia przygotowanie
indywidualnego planu wsparcia adekwatnego do charakteru dziatalno$ci MOA. Wzér stanowi zalacznik nr 8.

Plan obejmuje w szczeg6lno$ci: zagrozenia i dziatania ochronne, osoby odpowiedzialne, mozliwe dostosowania
zaje¢é, formy pomocy dostgpne w placéwcee lub poza nia, sposdb kontaktu z rodzicem lub bezpiecznym opiekunem
oraz termin przegladu.

Plan przygotowuje si¢, na ile jest to mozliwe i bezpieczne, z udziatem dziecka i jego niekrzywdzacego opiekuna;
w razie potrzeby po konsultacji z odpowiednim specjalistg lub wasciwym organem.

Wsparcie ma odpowiadaé rzeczywistym mozliwosciom placowki i nie zastgpuje pomocy psychologiczne;j,
medycznej, spotecznej lub prawnej udzielanej przez uprawnione podmioty.

Ustalenie planu wsparcia nie opdznia interwencji ani obowigzkowego zgloszenia; plan jest monitorowany
i aktualizowany w razie potrzeby.
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Rozdzial XI. Osoby odpowiedzialne

§ 20. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia maloletnim

1.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim oraz organizowanie
i koordynowanie udzielania im wsparcia jest Dyrektor Obserwatorium.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Obserwatorium zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje Wicedyrektor
Obserwatorium.

Zgltoszenia moga by¢ przekazywane osobiscie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Obserwatorium, a takze
w formie pisemne;j.

Pracownik Obserwatorium, ktory otrzymat informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, niezwlocznie
przekazuje ja Dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnosci — Wicedyrektorowi, z zastrzezeniem obowiazku
natychmiastowego dzialania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora Obserwatorium, przyjmuje je Wicedyrektor. Nie ogranicza to mozliwosci
bezposredniego zawiadomienia wlasciwych organow.

Dyrektor MOA odpowiada za organizacje systemu przyjmowania zgtoszen i wsparcia maloletnich; do biezacych
czynnos$ci moze wyznaczy¢ inng osobe na pismie.
Informacje o osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen oraz sposobach ich przekazywania udostepnia

si¢ matoletnim, ich rodzicom lub opiekunom oraz personelowi Obserwatorium.

Personel niezwlocznie podejmuje dziatania ochronne w stanach naglych, nawet gdy nie ma kontaktu
z dyrektorem ani osobg wyznaczong.

Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie w terminie okreSlonym w zarzadzeniu dyrektora. W razie rozbieznosci migdzy

standardami a obowiazujacym prawem stosuje si¢ przepisy prawa. Aktualne zalaczniki stanowia integralna czes¢

wersji 2 zupelnej.
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Zalacznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA — zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

Pole Do wypelnienia

Dataigodzina zgloszenia e
Osoba sporzadzajaca notatke / funkcja Lo
Maloletni (dane niezbgdne do identyfikacji)  ..........ocoiiiiiiiiiiiii

Sposob uzyskania informacji (obserwacja /
relacja)

Osoby obecne / §WIadKOWIE s

Opis zdarzenia, wypowiedzi dziecka (bez sugestii i interpretacji):

Komu i kiedy przekazano ZgloSZENnIe: ..........ouuirintiiit it e

Podpis zgtaszajacego: .......ovviiiiiiiiiiiiii Podpis odbierajacego: ........coeviiiiiiiiiiiii
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Zalacznik nr 2

WZOR — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Do: Policja / Prokuratura Rejonowa wlasciwa dla Sprawy: .........covviiiiiiiiiiiiiiiniiiieieeeieieenns

ZaAWIAAAMIAJGCY: . ettt ettt ettt e ettt e e e et

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego (dane identyfikacyjne w zakresie
0 08 51674117 1 1) N

Opis stanu faktycznego, zrodto informacji, data i miejsce, znani swiadkowie:

Zalaczane materialy, jesli s dostepne i mogg zostac¢ legalnie przekazane: ................c.ooiiiiiinnl.
Podjete dziatania dla bezpieczenstwa dziecka: ..........ovviiiiii i

Podpis: coeeii

Uwaga: kwalifikacje prawna czynu mozna pozostawi¢ organom $cigania. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia najpierw nalezy
wezwac 112.
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Zalacznik nr 3

WZOR — whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

.......................................... ydnia oo

Sad REJONOWY W ..ovviiiiiiiiiieieeeeee e — Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawea: .........oo.ouiuiiiiii Adres: ..o
Maloletni: .......oooeiuiiiii Data urodzenia: .........c.cooovviiiiiiiiiininn.,

ROAZIC/OPICKUN: ...t ettt e et e e et et et et e e et et e e e et e e et e e e e eanens

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Wnosze o podjecie stosownych czynnos$ci przez sad opiekunczy, w zwigzku z informacjami wskazujacymi na mozliwe
zagrozenie dobra matoletniego.

Uzasadnienie

Opis sytuacji, zroédta informacji, dotychczasowe dziatania i powdd zawiadomienia:

A oA VS 1S4 R A I 1) o101 ) N
Podpis: coeei

Wskazac¢ sad wlasciwy wedtug przepiséw i dane niezbedne do rozpoznania sprawy. W razie pilnego zagrozenia nie oczekiwaé na
odpowiedz sadu.
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Zalacznik nr 4

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW

Element oceny Ustalenia / uwagi

Data oceny i okres objety przegladem
Osoba prowadzaca / konsultowani PraCOWNICY —  o.oiuiuitiitit ittt et et e
Zgodno$¢ z aktualnymi przepisami e
Przydatnos$¢ zasad relacji 1 INtEIWENCIT e
Incydenty, zgloszenia i wnioski praktyCzne e
Dostepno$¢ wersji dla dzieci 1 TOAZICOW e
Decyzja: aktualizacja konieczna / niekOni€czna ..o
Zakres i termin dzialan naprawCzyCh e

Termin Nast@PNe] OCEILY e

Podpis oceniajgcego: .....o.vviviniiiiiiiiiiieea Akceptacja dyrektora: ..........oeoeiiiiiiiiiiiiiii,
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Zalacznik nr 5

UPOWAZNIENIE DO PRZYGOTOWANIA PERSONELU

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. oraz § 12 ust. 3 niniejszych standardow upowazniam:
Panig/Pana .........coooiiiiiii e funkcja: ..o

do organizacji przygotowania personelu MOA do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich, w tym zapoznawania
z dokumentem, przeprowadzania lub organizowania szkolen i dokumentowania tych czynno$ci, w zakresie ustalonym
przez dyrektora.

Zakres / termin upowaznienia (jesli oKresSlony): .......ooovuii it
MiejscowosSE 1 data: .....oovvvvviiiiiiiiiiiiiieeaes Podpis dyrektora: ..........cocevvviiiiiiiiiiiiiiiin,

Przyjmuje UPOWAZIICIIE: . ...ttt ittt ettt
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacych

w Mlodziezowym Obserwatorium Astronomicznym im. K. Kordylewskiego
w Niepolomicach

Ja, nizej podpisana/podpisany:

oswiadczam, ze przed rozpoczeciem wykonywania zadan z udziatem matoletnich lub po
aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Mtodziezowym Obserwatorium
Astronomicznym im. K. Kordylewskiego w Niepotomicach zapoznatam/-em si¢ z aktualnymi
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Miodziezowym Obserwatorium
Astronomicznym w Niepotomicach, rozumiem zasady zglaszania zagrozen i zobowiazuj¢ si¢ do

ich stosowania.

Wersja dokumentu / numer zarzadzenia: wersja 2 zupelna i skrocona / 6/2026 z dnia 23

pazdziernika 2026.

MiejscowosSC i data: ......oevviiiiiiiiiii e Podpis: ..ooi
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Zalacznik nr 7

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok: oo Dostep wylacznie dla upowaznionych osob. Szczegdétowe dane w chronionej
dokumentacji sprawy.

Lp. / data Identyfikator sprawy / krétki opis Podjete dzialania / status v(:ls)(i):)ua dokonujaca
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 8

INDYWIDUALNY PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Obszar Ustalenia

Identyfikator sprawy / data sporzadzenia L
Osoba odpowiedzialna i WSpOIPracujace 0SODY oo
Sytuacja i potrzeby dziecka (minimum danych)
Bezposrednie dziatania OChronne e
Wsparcie na terenie MOA / dOStOSOWANIE ZAJEC  oiiiiiiiiit ettt et et et e et et e e
Wsparcie zewngtrzne / SKISTOWANIE e
Kontakt z bezpiecznym opiekunem (jezeli zasadny) ..o
SposOb 1 termin MONILOTOWANIA it

Data zakonczenia lub zmiany planu

Podpis 0s0by przygotowujace]: .....o.vuvereirininiiiiiiiiniineannnn, Akceptacja dyrektora:

Dokument zawiera dane o szczegdlnej wrazliwosci; nalezy ograniczy¢ ich zakres oraz udostgpnianie do niezb¢dnego minimum.

Strona 16



